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SPECIAL CARRIERES MEDECINE DU TRAVAIL
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Pourquoidevient-on médecin du travail ? La question se pose d’autant plus que ladiscipline est "une des moins choisie
alissuedes ECN et alors quelasantéau travail s’engage dans un chantier de réforme. Les jeunes internes font ce choix
pourlaqualité de vie, mais aussi pour le travail d’équipe ou la prévention. Et quant aleurs ainés, le Dr Fraysse-Guiglini
témoigne - en plein procés France Telecom - que c’est un métier au coeur des mutations sociétales.

Alinternat, un choix a contre-courant
Ils ont choisi médecine du travail et neleregrettent pas
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De gauche adroite, Antoine Reydellet. Thibaut Henon, Candice Rancé, Darie Dambo et Sylvain Chamot : les nouvelles pousses de lamédecine du travail sont enthousiastes

Lannée derniére, sur 129 postes
ouverts pour de nouveaux
internes en médecine du tra-
vail, seuls 81 ont été occupés.
Desinternes nous expliquent
pourquoiils ont choisi cette
spécialité plutot délaissée.

chance de voir des salariés qui vont
bien et c’est encourageant », ajoute-
t-elle.

Effectuant aujourd’hui son der-
nier semestre d'internat a Lyon, Da-
riea eu déja I'occasion de beaucoup
se déplacer et de connaitre de nom-
breuses i «J'ai

@ Entre méconnaissance et préju-
gés, la médecine du travail n'a pas
la cote chez les étudiants en méde-
cine. A I'approche des épreuves
classantes nationales informati-
sées, peu décident de choisir cette
spécialité parce qu'ils n’ont jamais
rencontré de professionnels dans le
domaine ou qu'ils imaginent le mé-
decin du travail comme vissé a son
bureau en entreprise.

Darie Dambo, 32 ans, a décou-
vert la médecine du travail par
hasard. Une de ses amies externes
laissait sa place d'infirmiére du tra-
vail en temps partiel, elle I'a prise
pour saderniére année d’externat.
«J'ai découvert la réalité du métier.
Le contact avec le salarié est plus
proche que celui avec le patient
parce que nous agissions en amont,
en prévention. On cherche a com-
prendre la source du probleme sur
le lieu de travail et a la corriger »,
détaille Darie. Elle qui hésitait avec
la psychiatrie ne regrette pas son
choix: « Lamédecine du travail est
plus efficace, amene a des résul-
tats concrets. Nous avons aussi la

plein de milieux professionnels : la
bangque, la logistique, la préparation
de cammundes‘ la vente, I indus-

essayer de comprendre comment
leurviep i i I

travail et on lui a proposé le poste de
chef de clinique AAmlens en consenl

de congés payés, le poste était ré-
munéré 6 000 euros par mois! »,

s'excl t-il. Etant salariés, les

informer l

santé. »
Curieux et

vieprivéeetvice-versa. C'estaussiun  de pathologies pr
travail de dialogue conséquent pour ‘“ biti it d ir hos- d
les sala- I i itaire tout en gardant
riés de ce qui est le mieux pour leur une activité », confie-t-il.
iable, Thibaut D
aime aussi le travail d’équipe quim-  recherchées
plique la médecine du travail : « On Pour Antoi , pré-

travaille avec des infirmiéres, des

tri t-elle. Cette
variété permet de ne pas s’ennuyer,
d’étre trés mobile et de toujours voir
une population différente. »

Unmétierdeterrain

Thibaut Henon confirme I'ar-
gument de sa co-interne. Vice-pré-
sident de I'Association Nationale
des Internes en Médecine du Travail
(ANIMT), il effectue son sixiéme tri-
mestre au CHU de Lille. « La variété
des métiers que I'on découvre et des
pathologies rencontrées en fait une
spécialité trésriche », soutient-il.

Vocation chevillée au corps : il
achoisi médecine du travail avant
méme de passer les épreuves clas-
santes nationales informatisées.
« C’était vraiment un choix, je ne
voulms pus que mon classemenl d
'ECN mon or

des Cest
trésvivantet stimulant!»

Un fortyotentlelenmchemhe

du travail profitent aussi
d’avantages comme le treizieme
mois. Et les postes vacants offrent
aux futurs médecins du travail le
choix de partir ourils souhaitent.
Candice Rancé, 25ans et interne
a ier, ne voulait pas travail-

sident de I'Intersyndicale nationale
des internes (ISNI) et interne en
ine du travail, la médeci
du travail est aussi passionnante
qu’'un travail de détective. « Nous

d’équipe
s’ mstalle progressivement dans les
structures de médecine du travail,
toujours en mutation. « Le métier
a énormément évolué et est voué a
€évoluer encore, c’est passionnant »,
réfléchit Sylvain Chamot, 27 ans,
interne a Amiens. Ila méme soumis
une contribution spontanée au rap-
port Lecocq sur la santé au travail et
aétépublié.
Sylvain a utilisé son droit au re-
mords:lyadeuxans etdemi pourbi-

n’ pas de soigner un mal
déja fait mais de le retirer comple-
tement sur le lieu du travail, en en
cherchant la cause », détaille-t-il.
Les offres de stages de la région
lyonnaise ont aussi été un facteur
déclencheur pour Antoine, Beau-
coup d'institutions internationales
sont en demande de médecins
du travail. « J’ai pu faire un smge

ler en milieu hospitalier en partie &
cause des conditions de travail de
I'hdpital et des conséquences des
restrictions budgétaires sur les
soins. Arrivée 1109¢me aux ECN,

elle avalt le choix entre beaucoup de

achoisila

travail. « En tant qu'internes, nous
avons encore tout a prouver. Je veux
me montrer pro-active, volontaire
dans la mission du soin aux travail-
leurs. Les horaires plus confortables
que les autres spécialités comptent
mais je pense qu’on peut se préser-
ver tout en restant tres dynamique »,

au centre de
nucléaire, le Cern, a Genéve. C’était
passionnant, j'ai visité 'anneau,

furquer dela leala
médecine du travail. Seul interne en
médecine du travail quand ila com-
mencé les opportunités fleurissent
Il travaille avec I'asso-

explique-t-il. Sa motivation pre-
miére: le coté humain du métier qui
s’approche presque du social. « Il
faut s'intéresser a la vie des salariés,

ciation de la Médecine du Travail

des i des physi-
ciens... », raconte-t-il.

La qualité de vie apport.ée par
le métier choisi a aussi été primor-
diale pour lui. « C’est important de
faire ce que I'on aime tout en se pré-

de l'Aine sur un projet de r servant. L iem’a fait suivre une
concernant la mesure desimpacts  offre d’emploi derniérement : pour
de la prévention en inedu 35h hebdc daii 50 jours

Vice-présidente de 'ANIMT éga-
lement, elle compte bien influencer
le futur de la médecine du travail
avec ses amis co-internes. Le week-
end du 26 juin, a Lyon, 'ANIMT orga-
nise les Réunions Nationales Péda-
gogiques, un cycle de conférences ot
la députée LREM Charlotte Lecocq
devrait venir pour débattre de la ré-
forme en suspens.

Gaeélle Caradec

Dr Monique Fraysse-Guiglini: « A France Telecom,j’ai dii tenir colite que cotite
ma position de médecin du travail »

® Cemédecin du travail aujourd'hui
enretraite a été lapremiére médecin
dutravail atémoigner lors du proces
de l'opérateur téléphonique et de
ses anciens dirigeants, jugés pour
harcelement moral jusqu’au 6 juil-
let. Lors du plan de restructuration
du groupe, entre 2007 et 2010, ellea
dii faire preuve d’un professionna-
lisme sans faille.

Le 20 mai dernier, a la barre du
tribunal correctionnel de Paris, le
Dr Monique Fraysse-Guiglini a ex-
posé a la fois I'importance cruciale
de la médecine du travail dans une
entreprise, et ses limites. Elle travail-
lait depuis plus de dix ans au sein de
la direction opérationnelle de Gre-
noblequandle plan Nextaétémisen
place dans les années 2000. Objectif
decetterestructuration: 22000 sup-
pressions de postes au niveau natio-

Auprocés France Telecom, le
DrFraysse-Guiglini a témoigné
surlesrisques psycho-sociaux
dans son ex-entreprise

rapporte la spirale infernale dans la-
quelle étaient prmelés tous les sala-
i des

un bateau qui prendrait I'eau de tous
les cotés, je cours dans tous les sens
pour colmater les fuites. Mais sans

Jelaifait, sans étre entendue. Je sou-
haite l'étre aujourd’hui. »

travail. Le métier est par essence com-

trois parties : 'employeur, les salariés

yarriver. J'ai vu de dégat:

sur le plan humain. Des gens cassés,
qui ont mis d

relever. »

Les mobilités forcées et les pres-
sions psychologiques « d’une bru-
talité sans précédent », rapporte-t-
elle, ont entrainé de graves patholo-
gies. La cour examine, entre autres,
le cas de dix-neuf salariés qui se
sont donnés la mort pendant cette
période.

Son témoignage se termine par
une lecon de déontologie : « Pour
conclure, je souhaite dire que Iz mé-
decin du travail n'a pas de légi

Au téléphone, sa voix réactive
bondit. Elle revient, sans trop y
croire, sur I'effet de sa parole au tri-
bunal: «Dix ans apres les faits, enfin,
les dirigeants doivent s’expliquer !

Jamais je ne pensais témoigner a leur

proces. Je ne sais pas si le président

et les juges m’ont écoutée mais j'ai

Jfait mon devoir. » En retraite depuis

quatre ans, Monique Fraysse-Guigli-

ni avait tourné la page de cette dure
i C

et leur Notre exercice
ne manque pas de grands écarts »,
précise-t-elle, lavoixadoucie.

Elle s'est protégée elle-méme du
climat conflictuel de France Télé-
com en s’accrochant & samission de
conseil et d’alerte. La solidarité de
I'équipe avec laquelle elle travaillait
aaussi été fondamentale pour « te-
nirlechoc. »

Monique Fraysse-Guiglini
réserve quelques conseils pour sa

période releve lle, les internes
par le syndicat SUD ilyaun mois  en médecme du lravanl « Nesummt
pour igner,elleadar pas Iine

pour se prononcer sur les choix stra-
tégiques de I'entreprise. Sauf si ces
choix: xmpnclent lasanté des salariés

nal, afin de s'adapter au
etsauverl'entreprise deses dettes.
Lamédecin, dans sa déposition

riés qu'ell es
aux DRH:«En 2009, le systéme s'em-
balle. Je me sens impuissante a proté-

(en libre d’acces sur i ).

gerlasanté de If . Comme sur

aussi quecelaaétéle
cas a France Telecom entre 2007 et
2009. Il est alors du devoir du méde-
cindu travail d'alerter les dirigeants.

Pourelle, lamédecine du travail
estun métier « engagé, oit 'on donne
de sa personne », et qui est loin d'étre
facile. « Cette expérience m'a mise a
I'épreuve sur la solidité de mes bases
professionnelles. ]'ai dii tenir cmﬁte

ma pOSlllO'I

faut pas se faire pyendre enotage par
I'une des parties. Le médecin du tra-
vail est certes salarié mais il n'a pas
de supérieur hiérarchique. Il est
tenu au secret professionnel et doit
secantonner strictement au point de
vuedelasantédes travailleurs. »
G.C.
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